Het

voor ergotherapeuten in

de eerste lijn

Vanuit Ergotherapie Vlaanderen kwam de vraag om een Vlaams competentieprofiel voor
ergotherapeuten in de eerste lijn op te stellen. Marine Lécharny, Kuni Vergauwen en Kathleen
Empsten, lectoren en onderzoekers aan de AP Hogeschool, gingen er mee aan de slag.

Het definitieve resultaat zal in de loop van 2023 uitgebracht worden, maar de eerste

bevindingen delen ze al graag mee.

jidens een vierjarig projectmatig wetenschappelijk
onderzoek (PWO) gingen Marine, Kuni en Kathleen
op zoek naar wat in het Vlaams competentiepro-
fiel voor ergotherapeuten in de eerste lijn moest
komen. Dat onderzoek zit nu in de laatste rechte
liin om vervolgens de bevindingen te delen met het
werkveld. De vraag voor dit profiel kwam vanuit Er-
gotherapie Vlaanderen. “Enerzijds heeft het tot doel om ergotherapeuten
duidelijk te profileren naar andere zorgprofessionals. Anderzijds is het
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ook een duidelijke omschrijving van ons beroep en helpt het in bespre-
kingen met het RIZIV en de overheid”, licht Marine toe.

Het onderzoek startte met een internationale literatuurstudie. “Het is
een toekomstgericht competentieprofiel”, vertelt Kuni. “De Vlaamse er-
gotherapeut in de eerste lijn moet vandaag bepaalde competenties nog
niet uitvoeren, maar binnenkort misschien wel. Vandaar dat we onze blik
internationaal gericht hebben.” Vervolgens werd het CanMEDS model
gekoppeld aan de bevindingen uit de literatuurstudie en vonden er ook
focusgesprekken plaats tussen ergotherapeuten, andere zorgprofessionals
en cliénten uit de eerste lijn. “Met die resultaten maakte we een eerste
versie op. Zowel beleidsmakers als ergotherapeuten uit de eerstelijnszorg
konden hier hun feedback op geven. We volgden hiervoor de Delphi-
methode om tot een consensus en een definitief profiel te komen. Hier
waren drie rondes voor nodig”, vult Marine aan. “Die laatste ronde was een
focusgesprek om duidelijkheid te scheppen over enkele belangrijke details.”

“Het is het allereerste
Vlaamse competentieprofiel
voor ergotherapeuten in de
eerste liin met als doel de
zorgkwaliteit te waarborgen.”

NETWERKER EN EXPERT

In het competentieprofiel werden acht rollen, negentien kerncompeten-
ties en negentig gedragsindicatoren opgenomen. Voor de benamingen
werd enerzijds gekeken naar de woordkeuzes vanuit de Vlaamse overheid
over de eerstelijnszorg. Anderzijds werd het CanMEDS model gebruikt.

De acht rollen van de
ergotherapeutin de
eerste lijn

- Netwerker
- Communicator
- Samenwerker
Manager
- Professional
- Levenslang lerende
- Expert
- Gezondheidsbevorderaar
Deze rollen worden aangevuld met ne-
gentien kerncompetenties en negentig
gedragsindicatoren.
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“Z0 hebben we aan het model twee rollen toegevoegd. Die van netwerker

en die van expert. Als ergotherapeut in de eerste lijn moet je jezelf name-
lijk gaan profileren en bekendmaken. De ergotherapeut is een generalist,

maar heeft ook een specifieke expertise waarvoor hij bekend staat. Als
ergotherapeut weet je wat je kan, waar je grens ligt en wanneer je moet
doorverwijzen naar een andere hulpverlener”, licht Kuni toe. “Daarnaast
was er ook discussie over de term manager of leider. CanMEDS gebruikt
sinds 2015 de term leider, maar wij kozen er bewust voor om manager
te behouden omdat het beter matcht met de competentie van onder-
nemen.” Een van de toekomstgerichte elementen in het profiel is onder
meer het deelnemen van de ergotherapeut aan kwaliteitsopvolging en
-verbetering en het bewaken van de kwaliteit van de praktijkvoering. “De
meerwaarde van dit competentieprofiel zit absoluut in die kwaliteitsbe-
vordering en -bewaking. Onder meer om toe te werken naar accredite-
ring voor onze beroepsgroep”, zegt Marine.

De reacties tijdens het WFOT-congres waren bijzonder positief. Heel wat
ergotherapeuten uit het buitenland vonden de resultaten en discussie-
punten herkenbaar. “Niet onlogisch, gezien de internationale literatuur-
studie”, zegt Marine nog. “Het is goed om weten dat de bevindingen en
barrieres van ons onderzoek overeenstemmen met de resultaten in het
buitenland. We hebben met dit competentieprofiel het warm water niet
uitgevonden, maar we zijn wel van een schone lei vertrokken, met Ergo-
therapie Vlaanderen en EDiTh als partners. Het is het allereerste Vlaam-
se competentieprofiel voor ergotherapeuten in de eerste lijn met als doel
de zorgkwaliteit te waarborgen. Nu het profiel helemaal op punt staat,
gaan we verder met de verspreiding en bewustwording ervan binnen
onze beroepsgroep en officiéle instanties.”
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