
 

Graduaat HR-Support 

Opleidingsonderdeel HRM2 - Deel 6: diversiteit 

Welkom op deze afstandsles HRM 2 over diversiteit.  

Omgaan met diversiteit is een belangrijke persoonlijke competentie in onze superdiverse 
samenleving. Het is bovendien een belangrijk aandachtspunt voor HR-medewerkers.  

In deze les zetten we in op jouw inzicht op je eigen houding ten opzichte van diversiteit. 
Hoe men hier in HRM aan kan bijdragen volgt in een latere les.  

 

 

Stap 1: Lees deze tekst en bekijk de filmpjes 

https://npofocus.nl/artikel/7752/vooroordelen?fbclid=IwAR17crBQfNAeSrerQSCGUMC2o
ecQ5QeAC_A4sxDXgdu4quxx338TiQYf89M 

Aanvulling na het lezen van de tekst en bekijken van de filmpjes:  

Vooroordelen hebben niet alleen een invloed op hoe je naar anderen kijkt, maar 
beïnvloeden ook jouw inschatting over jezelf.  

Denk aan het filmpje met de kinderen en de gekleurde poppen. De donkere kinderen 
geloven niet dat ze zelf het slimste kind van de klas kunnen zijn, of schatten die kans 
toch lager in. De blanke kinderen beginnen hun schoolloopbaan al met een groter 
zelfvertrouwen. Ook dat heeft een invloed op latere resultaten.  

Dezelfde effecten zien we ook bij vrouwen en mannen en hoe ze hun carrière 
vormgeven.  

Wie daarin interesse heeft kan dit extra (dus niet te kennen voor het examen) artikel 
doornemen: https://hbr.org/2013/08/why-do-so-many-incompetent-men 
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Stap 2: Bekijk het volgende filmpje 

https://www.ted.com/talks/melinda_epler_3_ways_to_be_a_better_ally_in_the_workplac
e?language=en 

 

Stap 3:  

Maak de test die je in het digitap overzicht onder deze les vond.  

Deze test omvat de leerstof die je echt moet kennen voor het examen.  

 

Zelftest na het lezen en bekijken 

Bekijk eerst de teksten en filmpjes en beantwoord vervolgens deze vragen.  

De zelftest staat NIET op punten, het geeft je de kans om te oefenen met de leerstof.  

https://learning.ap.be/mod/quiz/view.php?id=277445 

De invulvragen kloppen niet volledig, je zal af en toe ook een foutmelding krijgen bij een 
juist antwoord. Dan beoordeel je zelf of je antwoord correct was volgens het antwoord 
dat verschijnt.  
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